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SPORREUNDERSIKEL SE BLANT VERNEPLIKTIGE | HEREN VEDRZJRENDE
NORSK INTERNASIJIONALT ENGASIEMENT, VERNEPLIKT OG VERVING

1 INNLEDNING

1.1 Bakgrunn

Denne rapporten oppsummerer resultatene fra en sperreundersgkel se blant vernepliktige inne til
farstegangstjeneste i Hagren. Formalet var a kartlegge interessen for a verve seg til en eventuell
fremtidig profesjonell haastyrke som kan deltai bade fredsbevarende og fredsopprettende
operagoner utenfor Norge. En dlik kartlegging er ansett som et nyttig supplement for de
vurderinger som gjares i forbindelse med Forsvarsstudien 2000 og Forsvarsanalysen 2000 nar

det gjelder omfanget av stéende styrker i vart fremtidige Forsvar.

Sparreundersgkel sen ble gjennomfert i november 1999 og omfattet totalt 1950 soldater ved
ulike garnisoner i indre Troms (Skjold, Heggelia og Setermoen). Av besvarelsene ble 1622
benyttet i selve analysen. De gvrige besvarelsene métte forkastes fordi utdelt sparsmalsark var
ufullstendig kopiert. Sparreundersgkelsen ble utarbeidet i samarbeid med markedsanalytikere
ved Forsvarets Media- og rekrutteringssenter (FRM) som ogsd har vaat behjelpelig i selve

anaysen.

Selv om undersgkelsen av tidsmessige og praktiske hensyn ble avgrenset, oppfatter vi likevel
den som representativ for tilsvarende grupper i §eforsvaret og Luftforsvaret. Dette skyldes
primaat at problemstillingene i hovedsak er av generell karakter uten en spesifikk vinkling mot
Hagen. Idedlt ville vi gnsket & gjennomfart utvalgte undersgkelser for & bekrefte denne
oppfatningen, men av tidsmessige grunner har dette ikke vaat mulig.

Det er viktig & understreke at denne undersgkelsen ikke gir et fullstendig bilde mht a beskrive
mulighetene for & vedlikeholde en stor profesionell haastyrke over tid. Dette gjelder saalig for
en modell hvor verneplikten erstattes med en profegonell modell. Konteksten for rekruttering

til en dlik styrke vil da vaze en helt annen enn for de som er spurt i denne undersgkel sen.

De land som de senere & har avviklet verneplikten, har fétt problemer med rekrutteringen, bade
kvantitativt og kvalitativt. Dettetil trossfor at disse landene har et befolkningsgrunnlag som er
mange ganger starre enn Norges. En del av forklaringen kan nok tilskrives den

konjunkturoppgang som oppleves i Europa sammen med bortfall av en klart definert trussel
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mot nasjonalt territorium. Dessuten har en ikke vaat villig til & betale nok for a rekruttere
denne type personell.

Fravart eget land vet vi at avlenning i stor grad pavirker interessen for ata verving. Paden
tiden lenningene i Libanon var haye hadde man sma problemer med rekruttering. N&r disse ble
redusert, ble det vanskeligere a vedlikeholde engasjementene ute. | Bosnia ble etter hvert en
starre og sterre del av |gnningene skattbare, noe som fikk spontan negativ virkning.

Problemene med a fastsette Ignningene i KFOR | viste en raskt fallende interesse for verving til

denne type operasjoner.

1.2 Problemstillinger som er berart i under sgkelsen

Sparsmaene som ble stilt i sparreundersakelsen er vedlagt i appendiks A.

Den primage problemstillingen var & finne ut i hvilken grad norske menn og kvinner er villige
til & verve seg til tjeneste for operagoner med varierende riskograd. For & kunne gjere en sa

fullstendig analyse som mulig, ble det lagt inn andre spersmd av forskjellig art:

Synet pa omfanget av norsk internasjonalt engasjement
Lenn og godtgjerel ser

Sosia bakgrunn og egne ambisjoner
Motiv for verving/ikke verving

En annen hovedproblemstilling er ulike innretninger av verneplikten. Det er i denne
undersakelsen lagt til grunn at Norge fortsatt vil basere seg pa allmen verneplikt, men at denne
kan tenkes anordnet paforskjellig vis. For ayeblikket har alle menn i prinsippet 12 maneders
farstegangstjeneste og repetisjonsgvel ser innenfor et totalregnskap pa 19 maneder. Utover
dette ma tjenesten vage frivillig. Det er i henhold til Vernepliktsloven teoretisk mulig &
giennomfere 19 maneders farstegangstjeneste. Dette kan gke profesjonaliteten i
mobiliseringsavdelinger, og samtidig bidratil en forbedret innsatsberedskap. | praksis synes
tjeneste utover 12 maneder & métte basere seg pa frivillighet, og mannskaper som har sagt seg
villige til & gjennomfare 19 maneders tjeneste, kan ikke palegges repetisionspvelser. Paden
annen side kan det tenkes oppgaver som ikke krever 12 maneders farstegangstjeneste, men
hvor det er anskelig med hyppige repetigonsavelser. Heimevernet er det mest typiske
eksempel pa dette.

| forbindelse med forberedelsene til St meld nr 22 (1997-98) ble dike aternativer utredet.

Alternativene ble utformet med tanke pa en sterst mulig rettferdighet innenfor den totale
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vernepliktsperiode, 19 til 44 ar. Kort farstegangstjeneste skulle medfare hyppige
repetisonsgvel ser, eksempelvis arlig (Heimevernsmodellen). Lang farstegangstjeneste skulle
kompenseres gjennom meget begrenset repetigonsaving. | St meld nr 22 valgte Regjeringen
starst mulig rettferdighet innenfor farstegangstjenesten og ikke innenfor vernepliktstiden totale
periode. | ettertid ble det klart at 12 maneders farstegangstjeneste for alle ikke er forenlig med

Forsvarets anstrengte driftssituagon.

En mulig modell som bade kombinerer hensyn til rettferdighet og behovet for redusert drift,
kan vaae en felles og kort farstegangstjeneste for et stort antall mannskaper kombinert med en
lennet vervingsperiode for et utvalgt antall frivillige. Et gkt inndag av vervede mannskaper vil
forbedre bade treningsstatus og beredskap. Undersgkelsen har derfor forsgkt & fange opp
mannskapenes syn pa forskjellige former for ferstegangstjeneste.

En gnsket at mannskapene hadde avtjent en viss periode i Forsvaret for de skulle besvare
spersmalene. Undersgkelsen ble lagt til november 1999 hvor soldatene hadde tre maneders
farstegangstjeneste bak seg. Dette for & komme naamest mulig en variant av verneplikten hvor

menige kan velge mellom ulike modeller for siste del av tjenesten.

2 STATISTISK ANALYSE

Det ble mottatt totalt 1950 besvarelser. Av disse ble 328 forkastet dik at grunnlaget for
analysen utgjer 1622 besvarelser. Dette anses likevel som mer enn tilstrekkelig for & gi
statistisk gyldige resultater.

Besvarelsene er underkastet ulike statiske analysemetoder for a fa fram % fordelinger pa de

ulike hovedsparsmaene med mulige forklaringsmodeller. Felgende metoder er benyttet

Frekvensanalyse

Krysstabellanalyse

Regregonsanalyse
Besvarelsene er tastet inn i statistikkprogrammet SPSS 9.0 av FRM og deretter
kvalitetskontrollert bade hos FRM og FFI. Alle grunnlagsdata og analyser fra

sparreundersgkelsen finnesi (1).



3 RESULTATER FRA UNDERS@KEL SEN
| kapitlene 3.1 — 3.6 presenteres resultatene fra sparreundersekel sen basert pa de statistiske

analysene. En naamere beskrivelse av spgrsmdlene finnes i appendiks A.

Det mest sentrale spersmalet var knyttet til om den enkelte " kunne tenke seg tjeneste i en
profesionell norsk avdeling som ogsa ma vaae forberedt pa & deltai operasoner utenfor Norge”

(sparsmal 9). Svarene pa dette sparsmalet er vist i figur 3.1.

50% -

45% A
40% 44%
35% 1 38%
Pro 30% 1
sent 2504 1
20% 1
15% 1 17%
10% A
5% A
0% T
Ne Vei ikke Ja

Figur 3.1 Andelen som kan tenke seg tjeneste i en profesonell norsk styrke etter seks
maneder s far stegangstjeneste

Fordelingen viser at overraskende 38 % av de spurte kan tenke seg en tjeneste i en profesjonell
styrke. Dette anses imidlertid ikke a vaare representativt for & beskrive grunnlaget for a
rekruttere og vedlikeholde en profegonell styrke.

Det er en hgy andel (83 %) som har gjort seg opp en mening. En forklaring pa dette kan vaae
det betydelig norske militaere engasiement i fredsbevarende operasioner de siste arene. Dette
engasiementet har ofte vaat omtalt i media. Et annet forhold, kan ogsa vage at Forsvaret
giennomfarte en vervekampanje til KFOR |1 i de tre garnisonene rett far FFl gjennomfarte
sparreundersgkel sen.  Soldatene ble da informert om oppgavene og tjenesten knyttet til slike
oppdrag og fikk derved muligheten til & gjere seg opp en mening i forkant av
sparreundersakelsen. Dette kan ogsa ha hatt betydning for "ja-respondentenes’ positive
holdning til fredsoperasgoner med middels (SFOR/KFOR) og hgy risikograd tilsvarende

Kosovo-krigen.
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3.1 Spersmalsgruppe 1: Bakgrunn, interesser og ambisjoner

Denne spgrsmalsgruppen ble valgt primaat for & se om det er en sammenheng mellom

"vervingsandelen” (figur 3.1) og respondentenes bakgrunn, interesser og ambisjoner.

Analysen av svarene antyder at det er liten sammenheng. Dette stér i motsetning til erfaringer
fraland som USA, England og Nederland som viser en sterk sasmmenheng mellom

vervingsandelen og bosted, yrkesvalg og oppvekstvilkar.

Det er avdekket at de respondentene som kan tenke seg en verving ogsa driver regelmessig
sport og er interessert i friluftdiv. Videre viser det seg at disse respondentene har lengre
arbeidserfaring, felger med pa hva som skjer utenfor Norge, og at de kunne tenke seg
FN/NATO tjeneste etter farstegangstjenesten.

De som ikke kunne tenke seg en tjeneste i en profesionell norsk avdeling synes & foretrekke et

arbeid som krever hgyere akademisk utdannel se.

3.2 Spersmalsgruppe2: Omfang av norsk deltagelsei utlandet

Figur 3.2 viser hvordan respondentene har tatt stilling til ulike pastander om Norge ber deltai
internasjonale militaare operasjoner og risikonivaet pa operagonen. Lav risikograd er definert
som UNIFIL-operasonen, mens middels og hay risiko er definert som hhv SFOR/KFOR -

operasjonene og Kosovo-krigen.

60% -
50% A
ELav risikograd

o 40% - a.lv risi o.g.r
o = Middels risikograd
o
X 30% - OHay risikograd

20%

0% T T T T 1

Helt uenig 2 3 4 Helt enig

Figur 3.2 Respodentenes holdning til norsk deltakelse i internasjonale operasjoner med

lav/middelshgy risikograd
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De fleste respondentene er stort sett er enig i at Norge ber deltai internasjonale operasoner, se
figur 3.2. Analysen viser at operagoner med lav risikograd har svaat god oppslutning selv
blant de som er negative til verving. Det er ogsa en uventet hgy aksept for deltakelse i
operagoner med hgy risikograd. Anaysen viser at dette gjelder saalig de som er positive til

verving. De som er negative til verving tar klarere avstand fra denne type operasoner.

3.3 Spersmalsgruppe3: Vervingtil styrker

Svarene med hensyn til villighet til verving er alerede vist i figur 3.1. Villighet til verving
etter 6 maneders ferstegangstjeneste, er naat koblet bade til engasementets varighet og selve
risikoen forbundet med ulike oppdrag. Figur 3.3 viser en oversikt over hvordan respondentene
som har svart "ja’ pa spgrsmalet om verving stiller seg til varigheten til en profesjonell
kontrakt.

70% 7

60% A 64%

50% A
= 40% A
&
o
a 30% A

20% A 23%

10% A

9%
0% T T a%
1ar 2 &r 3é&r Mer enn 3 &r

Figur 3.3 Respodentenes gnske om varighet av kontrakten i en profesjonell norsk avdeling
utover 6 maneders fer stegangstjeneste

Det kommer frem av figuren at 87 % av de som har svart ”ja’ til verving, ansker ikke mer enn

en to ars kontraktsvarighet .

Figuren viser ogsd at 9 % gnsker en tjeneste av lengre varighet (mer enn tre &). Dette er
sannsynligvis respondenter som i langt starre grad ser pa ” soldat” som et yrke. Videre ma det
tasi betraktning at respondentene sannsynligvis relaterer dette sparsmalet til den virkelighet de
kjenner, som er dagens system med verneplikt og befalsutdanning. Nar vi har spurt
respondentene om lengden pa tjenestetiden, kan det vaare at de har reflektert over ata

befal sutdanning og ikke en utdanning/kontrakt til & vaare profesjonell menig soldat. | hvor stor

grad dette er gjennomtenkt hos respondentene er umulig a vite uten videre undersekel ser.
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Disse 9 % utgjer 3,5 % av hele utvalget som har veat med pa sparreundersakelsen. Dersom en
antar at denne gruppen er mest representativ som basis for soldatrekruttering til en profesjonell
avdeling, gir dette et potensiale for a rekruttere 350-400 soldater per &r i forhold til de ca
10500" soldatene som gjennomfarer farstegangstjenesten i Haaren.

Selv 350-400 soldater kan vaae et for hayt estimat for arlig soldatrekruttering dersom en
korrigerer for at denne gruppen kan inkludere personer som primaat ansker & bli befal og at
noen interesserte sekere ikke vil tilfredsstille nadvendige kvalifikagoner til en profesjonell
avddling.

Selv om respodenten ikke ansker a verve seg til en stdende avdeling dvs de har svart nei pa
forrige omtalte spersmd, kan det likevel tenkes at de for 6 maneder om gangen vil verve seg til
fredsoperasioner. Figur 4 viser hvordan alle respodentene har svart pa spersmalet om
deltakelse i ulike fredsoperasoner.

60% A
50% A

40% -

@ Lav risikograd
30% A Middels risikograd
O Hay risikograd

Prosent

20% A

- ’_I_‘ m |_I_‘
0% T T T T
2 3 4

Helt uenig

Helt enig

Figur 3.4 Om respodentene selv kan tenke seg & delta i fredsoperasjoner med
lav/middel shgy risikograd

| hovedsak er de fleste i "Nei”-svargruppen fra sparsmd 9 negative til a deltai freds-

operasioner for 6 maneder om gangen.

"Ja’-svargruppen blir ogsa mer betenkt ettersom risikoen aker i et oppdrag. For lav
riskooperasjoner uttrykker 74% seg helt enig i at de kunne tenke seg & deltai en slik operasion,
mens bare 31% er helt enig ved hgy risikograd. Andelen faler fra 36% til 7% i "vet ikke”

! Dette antallet gjennomfarte fgrstegangstjenesten i 1998. Det er ingenting som tyder pd at det er betydelig styrket
i de neameste arene fremover (2)
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svargruppen. Det virker dermed som at respodentene gnsker a tjenestegjerei en
fredsoperasion, men de gnsker hovedsakelig ikke a utsette seg selv for en mye starre risiko enn
den i SFOR/KFOR tjenesten.

3.4 Spersmalsgruppe4: Lenn og godtgjerelse

Figur 3.5 og 3.6 viser hvorvidt respondentene finner to alternative maneds gnninger attraktivt,
og om de vil akseptere de ulike Ignnstilbud, ved kontraktsinngaelse til Forsvarets
fredsoperagoner i utlandet.

60% 7
50% A

40% A

@ 30 000 kr

30% 1 35000 kr

Prosent

20% A

N ﬁ ﬁ
0% T ’_. T T
3

Helt uenig 2

4 Helt enig

Figur 3.5 Respondentenes svar pa alternative maneds gnner for operasjoner i utlandet
60% -
50% A
40% A

30% -

Prosent

B Aksepterer 30 000 kr
20% A

Aksepterer 35 000 kr

10% -

0% T T
Nei Vei ikke Ja

Figur 3.6 Respondentenes villighet til & akseptere et gitt lannstilbud
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Vi ser av figur 5 at ca 60 %7 finner |ennstilbudet p& 30 000 i maneden som attraktivt. Om lag
halvparten av respondentene ville akseptert et dlikt tilbud, jfr figur 6. Nar lennstilbudet gker til
35 000 kroner i maneden, gker andelen som finner tilbudet attraktivt til 70%. | overkant av
halvparten ville akseptere dette tilbudet.

Krysstabellanalysen antyder, nér det gjelder selve Ignnsbetingelsene i en kontrakt til
internasjonale operasjoner, at hay lann ikke pavirker "nei” svargruppen i stor grad. "Ja’ og
"vet ikke” svargruppen derimot finner begge tilbudene attraktive, og andelen gker med okt
lann. 78 % fra”ja’ svargruppen ville akseptert et lannstilbud pa 30 000 kroner i maneden og
andelen gker med 9 prosentpoeng hvis lennen gikk opp til 35 000 kroner i maneden

Det er ikke undersgkt alternative Iannstilbud tilpasset en situagon hvor store deler av tjenesten
foregar i Norge. Hvis en bruker dagens satser, ville Ignnen halveres ved tjeneste i Norge.
Dette kan tilsi at andelen som er villig til ainnga en kontrakt som profesionell soldat er mye

lavere enn det denne undersgkel sen viser.
Figur 3.7 viser hvordan respondentene vurderer verving i forhold til annet arbeid.
80% -

70% + —

60% -

50% A @ Heller arbeidsledig enn verving
Annet og darligere betalt arbeid
O Annet og like godt betalt arbeid
O Annet og bedre betalt arbeid

40% A

Prosent

30% +

20% +

o m FI_’_‘ T'_I_‘ d
0% T T T T
2 3 4

Helt uenig

Helt enig

Figur 3.7 Respondentenes vurdering av verving i forhold til annet arbeid

Det er et gkende flertall for & velge et annet arbeid fremfor verving nar | gnnsbetingel sene
bedresi det aternative jobbtilbudet. Krysstabellanalysen viser at de som har svart "nel” til
verving (figur 3.1), holder fast ved sitt standpunkt nesten uavhengig av Iannsbetingel ser og
andre forhold. Blant annet svarer 20-50 % fra "nei” -gruppen at de heller vil vaae arbeidsedig

2 Deto kategorienettil hgyrei figur 5
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fremfor & verve seg. Dersom mulighetene til godt Iennet sivilt arbeid gker, avtar interessen for
verving ytterligere blant nei-gruppen.

Respondentene som har svart ”ja’ og "vet ikke” (figur 3.1) har et helt annet forhold til dette.
Hvis alternativet er arbeidsledighet, vil stort sett alle velge a verve seg. Denne andelen faller
med gkte muligheter for godt lannet sivilt arbeid. Med like |annsbetingelser mellom sivilt
arbeid og verving er fortsatt 29 % fra”ja’- og 7 % fra”vet ikke”-svargruppen positive il

verving.

Med bedre |gnnsbetingelser i sivilt arbeid vil bare 4 % av "ja’-svargruppen vaae klart positive
til verving.

3.5 Spersmalsgruppe5: Vernepliktsordningen

Respondentene ble spurt om ata stilling til ulike vernepliktsmodeller under forutsetning av
almenn verneplikt. Det farste alternativet er 6 maneders ferstegangstjeneste, kombinert med
arlig aving (inntil en uke) i HV frem til fylte 45 ar. Det andre dternativet er inntil 12 maneders
farstegangstjeneste, kombinert med 2-3 repetisjonsgvelser, 5-15 ar etter farstegangstjenesten.
Den tredje vernepliktsmodellen er inntil 18 maneders farstegangstjeneste uten

repetigonsevelser. Resultatene er vist i figur 3.8.
60% -
50% -

40% A

_ E6 mnd m/arlig rep gving

:% 30% - 12 mnd m/2-3 rep gving
o 0 .
& 018 mnd u/rep gving

20% ~

N I |_U_‘ m

OOA) T T T T
Helt uenig 2 3 4 Helt enig

Figur 3.8 Respondentenes gnske om ver neplikismodel |

Frekvensanalysen viser at de fleste foretrekker 12 maneders ferstegangstjenste med 2-3
repetigonsavelser inntil fylte 45 &r. Alternativet 18 maneder u/rep gving fremstar som
saadeles lite attraktivt.
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Krysstabellanalysen viser a de fleste som har svart "nei” til verving, gnsker en 6 maneders
farstegangstjeneste. De som har svart "ja’ og "vet ikke” foretrekker dagens ordning med
12 maneders farstegangstjeneste.

"Ja’ svargruppen fremstér som mest positiv til alternativet om 18 maneders farstegangstjeneste.
Hvis lannsbetingel sene endres de siste 6 manedene i 18 maneders perioden, gker antallet som
foretrekker dette alternativet. | hovedsak er dette respondenter som er positive til verving, men
0gsa de andre svargruppene har en starre andel som kunne tenke seg 18 maneder
farstegangstjeneste nar betingelsene endres. Det er ingen sammenheng mellom svarene i
spersmd 9 og foredatt tidspunkt pa aret som ferstegangstjenesten skal starte.

3.6 Spersmalsgruppe 6: Motiv for verving/ikke verving

Figur 3.9 belyser ulike motiv hos respondentene for & verve seg til en profesionell avdeling og
hva de oppfatter som viktigst. Respondentene ble stilt fritt mht & angi ulike grunner. |
analysen er grunnene gruppert innenfor tre hovedkategorier:

a) Spenningen omfatter grunner som utfordring, spenning, oppleve noe nytt, eventyrlyst,

bevare freden, hjelpe andre mennesker og ansvarsfullt arbeid
b) Lennsbetingelser omfatter |ennsrelaterte forhold

¢) Personlig utvikling omfatter grunner som utdanning, erfaring, motivagon til tjenesten,
kameratskap og personlig utvikling

80% -
70% -

60% -

50% - -
@ Spenningen

40% - O Lgnnsbetingel sene

Prosent

Personlig utvikling

30% A

20%
10% A
0% . T T T

Viktigst Nest viktigst Minst viktig Ikke vurdert

Figur 3.9 Motiv for verving med rangering av begrunnelsene
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Nar det star "ikke vurdert” i hayre kolonne, gjenspeiler dette de respondentene som ikke
vurderte noen av alternativene som motiv for verving. Dette gjelder i hovedsak de som er

negative til verving.

Figuren viser at det er spenningen og |gnnsbetingel sene som gjentar seg som motiv for verving,

mens personlig utvikling av mindre relativ betydning.

Figur 3.10 viser en oversikt over rangerte motiver hos de som ikke ansker ainnga kontrakt.
Grunnene er grupper i tre hovedkategorier:

a) For teft omfatter opplagingstid, harde fysiske og psykiske krav samt risikoen for eget liv
b) Eksterneforhold omfatter familie, skole/arbeid og tap av egen verdifull tid

c) Militsamotstander omfatter generell motstand mot militazret, har for liten motivason og
for darlig betalt

90% -
80% A
70% -

60% -

50% 1 @ For taft
§ Eksterne forhold
0% 1 O Militeermotstander

30% A
20% -

10% -

W =l

Viktigst Nest viktigst Minst viktig Ikke vurdert

Figur 3.10 Motiv for & si nei til verving med rangering av begrunnelsene

Litt over halvparten av de som har svart negativt til verving har begrunnet dette. Forholdet til

familie og venner fremstar som den viktigste grunnen, deretter ligger en generell motstand mot

2 n

militearet. Ogsa "for teft” kategorien har betydning for motstanden mot verving.
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4 ANDRE SPORREUNDERSOKEL SER

FRM har i lgpet av 1999 gjennomfert 2 sparreundersegkelser blant det personellet som var
aktuelle til KFOR tjeneste. Den ene undersgkelsen var inkludert i informasjonspakken som ble
delt ut pa sommeren (7000 stykker), mens den andre var en telefonundersgkelse. Det er kun
skrevet en dluttrapport pa telefonundersakelsen (3), men en frekvensanalyse av

skjemaundersgkelsen gir de samme forklaringsvariablene som i telefonundersgkel sen.

Bade spenningen og muligheten til a fa gjere noe nytt og utfordrende oppgis som viktige
beveggrunner for KFOR-tjeneste. Mange mente ogsa |gnnen hadde betydning, spesielt i
opplagingsperioden hjemme. Lannen i opplagingsperioden ble oppfattet som for lav, mens
lennen i selve oppdraget kunne vaat bedre. Halvparten av de som ikke sgkte om kontrakt
oppgav lannsnivaet som motiv for dette. Det er ogsa betydelig interesse for & fa utvidet
kontraktstiden nér de naamer seg slutten av oppholdet i fredsoperasjonen (recap). For mange
soldater er et halvt ar for kort tid, mens ett ar fremstar som mer anskelig. Nar det gjelder
arsaker til at respondentene ikke ville innga kontrakt, nevnes forholdet til familien, risikoen i
oppdraget og tidspunktet for skolestart i forhold til kontraktstiden. Idealistiske grunnlag har
ikke stor betydning for om de verver seg eller ikke.

Dette er ogsa samsvarende med vare resultater som viser at respondentene kan tenke seg a delta
I en fredsoperagion med middels risikograd; de gnsker ikke at det skal vaae "kjedelig”, men det
ska heller ikke vaae sa farlig at de kan utsette seg selv for fare. Videre har bade lennsnivaet
og lengden pa tjenestetiden en signifikant betydning.

5 SAMMENFATNING

Undersakel sen viser at 38 % kunne tenke seg tjeneste i en profegonell norsk styrke etter seks
maneders farstegangstjeneste. Dette viser et betydelig potensiale for & benytte verneplikten
som grunnlag for rekruttering til en profegonell hagravdeling. Hele 83 % av de spurte hadde
gjort seg opp en mening.

Villigheten til verving er naart koblet til engasementets varighet med en klar preferanse for ett
ars varighet for 64 % av de som svarte jatil verving. Dessuten har bade risiko forbundet med

eventuelle operagoner ute og |gnnsnivaet signifikant betydning for denne opps utningen.

En kan ikke trekke entydige konklusjoner mht potensialet for arlig rekruttering til en haastyrke

innenfor rammen av et profesjonelt Forsvar uten verneplikt. Dette skyldes bade at
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undersgkelsen er gjort innenfor konteksten av en vernepliktsmodell og svakheter i
spersmdlsstillingen. Det kan likevel gjares en forenklet betraktning ved a ta utgangspunkt i de
som gnsker kontrakt utover tre ar og anse disse som representative for de som ser pa
soldattilvaerelsen som et yrke. Denne andelen utgjar 3,5 % av hele utvalget (9 % av de som er
positive til verving). Dette gir ett potensiale for arlig rekruttering av 350-400 soldater sett i
forhold til de ca 10500 soldatene som gjennomferer ferstegangstjenesten i Hagren. Dersom
behovet for arlig rekruttering er hgyere enn dette, synes det nedvendig a tilby ogsa kortere
tjenestetid enn tre ar.

Generelt dutter de fleste respondentene opp om norsk deltakelse i internagonale
fredsoperagoner. Operasioner med lav risikograd — til svarende UNIFIL-operasjonen — har
betydelig oppslutning ogsa blant de som er negative til verving. En stor del av de som er
positive til verving er ogsa positive til & deltai operasjoner med hgy risikograd tilsvarende
Kosovo-krigen. Denne andelen kan veare et resultat av en vel gjennomfart orientering om
KFOR som ble gijennomfert i forkant av FFIs undersgkel se.

Soldatene ble ogsa spurt om synspunkter pa falgende vernepliktsmodeller

a) 6 maneders farstegangstjeneste kombinert med arlig ving inntil en ukei HV frem til fylte
45 &

b) Inntil 12 maneders farstegangstjeneste kombinert med 2-3 repetisonsgvelser 5 - 15 ar etter
farstegangstjenesten

c) Inntil 18 maneders farstegangstjeneste uten repetisjonsgvel ser

De fleste foretrekker alternativ (b) med 12 maneders ferstegangstjeneste, men ogsa aternativ
() med 6 maneders ferstegangstjeneste har betydelig oppslutning, saalig blant de som er
negative til verving. Alternativ (c) med 18 maneders farstegangstjeneste fremstar som saardeles
lite attraktivt. Dette alternativet fremstar som mer aktuelt dersom lannsbetingel sene bedres de

siste 6 manedene i 18 maneders perioden, saalig blant de som er positive til verving.
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APPENDIKS

A SKJEMA BRUKT PA SPGRREUNDERS@KEL SEN

SPORREUNDERSZKEL SE VEDRRENDE NORSK INTERNASIONALT
ENGASIEMENT, VERVING OG VERNEPLIKT

Samtlige ma ngye lese den generelle innledningen og de spesielle innledninger til hver av
sper smalsgruppene

Generell innledning

Norge har gjennom mange ti&r hatt et forsvar som har hatt en hovedoppgave: A forsvare norsk
territorium mot krenkelser, samt a yte sterst mulig motstand ved et eventuelt angrep. Siden
NATO ble etablert i 1949, og gjennom Den kalde krigen, har Norge vaat helt avhengig av
alierte forsterkninger, hvilket vi selvsagt fremdels vil vagre hvis en stor konflikt skulle oppsta.

En stor konflikt i vart omréde er for gyeblikket lite sannsynlig, samtidig som konflikter av
begrenset omfang synes oppstai stort antall. NATO har besluttet & bidratil & bekjempe slike
konflikter.

Norge har tidligere kun deltatt i fredsbevarende operagoner. | forbindelse med NATOs nye
strategiske konsept, m& Norge na vurdere i hvilken grad vi skal kunne bidra med styrker til
oppdrag som kan medfare starre risiko enn tidligere. | denne sammenheng vil det vage viktig &
finne ut om norske mannskaper kan vage villige til ainngai dike styrker.

Denne undersakelsen skal gi et inntrykk av i hvilken grad det er interesse for & deltai
fremtidige profegonelle styrker.

Vi hdper du kan bruke litt tid til & sette deg grundig inn i spersmalene. Kvaliteten pa svarene
du gir er ogsa avhengig av at du svarer mest mulig oppriktig.

Du kan ogsa supplere med egne merknader og synspunkter pa skjemaet.

Sper smalene skal besvar es anonymt. I kke skriv navn!
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Sparsmalsgruppe 1: Bakgrunn, interesser og ambisjoner

Denne sparreunder sgkel sen er anonym og ingen av informasjonene vil kunne kobles til deg
somindivid. Somet ledd i totalvurderingen av alle problemstillinger, er det avgjerende at vi
kan fa noe informasjon om deg og om dine planer for fremtiden.

Foreldres Din egen utdanningsbakgrunn
utdanningsbakgrunn

(1 Hagskole/universitet 1 VGS, almennfag

Alder .......... 1 Noe utdanning L VGS, yrkesfaglig
utover grunnskole O Universitet
| hvilket fylke bor U voveveeee oo, - Grunnskole 0 Hegskole, gk/ad

1 Hagskole, teknisk
(1 Hegskole, omsorg

Annet................
Etter far stegangstjenesten vil jeg sgke/ gar jegtil:
4 Sivilt arbeide (1 Regional hggskole (1 Handelshagyskolen BI, NMH eller NHH
(4 Politihagskolen ([ FN/Nato tjeneste [ Studier i utlandet/reisei utlandet

ANTNU (tidl. NTH) [ Universitet (annet enn NTNU) 1 Vet ikke

1. I hvilken landsdel/fylke er du vokst opp?
A Jstlandet  Q Serlandet [ Vestlandet O Midt-Norge O Nordland fylke O Tromsfylke 1 Finnmark fylke

3.1 hvilken type samfunn er du oppvokst?

| storbymiljg (minimum 1 liten by (under Q| tettsted | landlige omgivelser
100 000 innb) 100 000 innb) (under 10 000 innb)

4. Forsgk & legge sammen all den tid du har brukt pa deltidsjobb og sommerjobb — cirka hvor mange hele
arbeidsar blir dette?

QInntil 1 &r Q 1ér Q2ér Q3a& 0 Over 3 &r



5. Tadtillingtil felgende pastander!
(Sett ring rundt tallet som passer deg, 1 betyr helt enig, 2 at du er nesten helt enig...... 5at du er helt
uenig osv)

Jeg bedriver regelmessig sport

Helt enig 1

2 3 4

Jeg er interesserti friluftsliv

Helt enig 1

2 3 4

Jeg er godt vant til & bruke PC

Helt enig 1

2 3 4

Jeg deltar oftei virksomheter i naarmiljget

Helt enig 1

Jeg falger med pa hva som skjer utenfor Norge

Helt enig 1

2 3 4

2 3 4

6. Hvor ofte bruker du falgende medier?

TV

Video

Radio

Kino

Aviser
Blader

W.W.W.

(dHver dag
Selden/adri
(dHver dag
QSelden/adri
(AHver dag
QSelden/adri
[dHver uke
dHver dag
[dHver dag
[dHver dag

[13-6 ganger i uken

[13-6 ganger i uken

[13-6 ganger i uken

JAnnenhver uke

[13-6 ganger i uken

[13-6 ganger i uken
[13-6 ganger i uken

7. Tasdtilling til felgende pastander!

23

5 Helt uenig
5 Helt uenig
5 Helt uenig
5 Helt uenig
5 Helt uenig

[d1-2 ganger i uken

(J1-2 ganger i uken

(J1-2 ganger i uken

dCaengang i mnd

[d1-2 ganger i uken

[d1-2 ganger i uken
[d1-2 ganger i uken

[dCaen gang annenhver uke

[dCaen gang annenhver uke

[dCaen gang annenhver uke

ASjelden AIdri
ASeldnere AIdri
ASeldnere JAIdri
ASeldnere JAIdri

Jeg kommer til & velge arbeid som krever svennebrev, fagbrev eller annen fagutdanning.

Helt enig

1

2 3 4

5 Helt uenig

Jeg kommer til & velge arbeid innen kontor eller handel somikke krever spesiell utdannelse

Helt enig

1

2 3 4

5 Helt uenig

Jeg kommer til & velge arbeid som krever hayer e akademisk utdannel se

Helt enig

1

2 3 4

5 Helt uenig
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Sparsmalsgruppe 2: Omfang av norsk deltagelsei utlandet

Norge har en politisk ambisjon om & deltainternasjonalt pa en meget synlig méte, hvor milita styrkeinnsats er et
viktig element.

Internasjonalt militaere engasjement kan besta av operasjoner med forskjellig grad av stridsintensitet og risikograd:

1. Fredsopprettende operasjoner kan medfgre stor stridsintensitet og risiko for tap. Eksempel pa operasjoner er
Gulf-krigen i 1991 og Kosovo-krigen i 1999.

2. Fredsstabiliserende operasjoner kan medfgre en viss stridsintensitet og en viss risiko for tap. Eksempel pa
operasjoner er SFOR etter krigen i Bosnia og KFOR etter krigen i Kosovo.

3. Fredshevarende operasjoner har kun sporadiske stridshandlinger og liten fare for tap. Eksempel pa
operasjoner er UNIFIL i Libanon.

Heoy risikograd = Fredsopprettende operagoner (Golf-konflikten og Kosovo-konflikten)
Middels risikograd = Fredsstabiliserende operasioner (Bosnia og dagens Kosovo)
Lav risikograd = Fredshevarende operasjoner (Libanon)

8. Tastilling til felgende pastander!

Norge bgr delta i operasjoner med lav risikograd.
Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig

Norge bar deltai operasjoner med middelsrisikograd.

Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig
Norge bar delta i operasjoner med hgy risikograd.

Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig
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Spersmalsgruppe 3: Verving til styrker

Deltakelsei fredsoperasoner krever en annen og mer omfattende trening, gving og
forberedel se enn det den ordinaa e far stegangstjeneste kan gi. De farste 6 maneder av

far stegangstjenesten kan betraktes som basis for videre profesjonell opplaaing og samtrening.
Profesonelle avdelinger som forberedestil a ga ut i internasjonalt oppdrag pa kort varsel
(noen uker) - skal ha en stor grad av kontinuitet og at nyttetiden i avdelingen bar vaa e best
mulig. Derfor vil det neppe veare aktuelt med mindre enn ett ars verving etter at minimum 6
maneder av ferstegangstjenesten er gjennomfert.

9. Kunne du tenke deg tjenestei en profesjonell norsk avdeling som ogsd ma veere
forberedt pa & delta i operasjoner utenfor Norge?

dJa J Nei [ Vet ikke

10. Hvis”Ja”, hvor lenge kunne du eventuelt tenke deg a tjenestegjerei en dik avdeling
utover 6 maneder av far stegangstjenesten?

Q1é& Q2a& Q3& Qd Merenn3ér

11. Selv om du ikke gnsker a verve deg til en stdende avdeling, kan det likevel tenkes at
du for 6 maneder om gangen vil verve deg til fredsoperasjoner. Ta tilling til felgende
pastander!

Jeg kunne tenke meg a deltai fredsoperasjoner med lav risikograd.

Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig

Jeg kunne tenke meg a deltai fredsoperasoner med middels risikograd.

Hédt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig

Jeg kunne tenke meg a delta i fredsoperasioner med hay risikograd

Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig
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Spar smalsgruppe 4: L gnn og godtgj erelse

Mannskaper kan bli avignnet i forhold til forpliktelse og risiko. Avignningen vil kunne veare
knyttet til flere forskjellige forhold og vil derfor variere avhengig av situagon. Det vi gnsker a
se pa na er hvordan du vurderer verving somsoldat i forhold til annet arbeid, og vi gnsker ditt
konkrete syn pa avienning under pagaende fredsoperasjoner.

12. Hvordan vurderer du vervingi forhold til annet arbeid? Ta stilling til felgende
pastander!

Jeg vil heller vare arbeidsledig
Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig

Jeg ville heller ta et annet og darligere betalt arbeid hvisjeg kunne velge
Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig

Jeg ville heller ta et annet og like godt betalt arbeid hvis jeg kunne velge

Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig
Jeg vil heller ta et annet og bedre betalt arbeid hvis jeg kunne velge

Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig

13. Forsvarets fredsoperasjoner i utlandet gir i dag menige soldater en manedsignn pa ca 30 000,-.

Detteer et tilbud jeg finner attraktivt
Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig

Detteer et tilbud jeg ville akseptert

dJa J Nei 1 Vet ikke

14. Forestill deg at Forsvar ets fredsoper asjoner i fremtiden gir menige soldater en manedslenn pa
ca 35 000,-

Detteer et tilbud jeg finner attraktivt
Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig

Detteer et tilbud jeg ville akseptert

dJa J Nei [ Vet ikke
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Sparsmalsgruppe 5: Vernepliktsor dningen

Norge baserer store deler av sitt forsvar pa verneplikt hvor alle mannlige skal kallesinn til
militeartjeneste og gjennomfer e far stegangstjeneste. Farstegangstjenesten er i dag pa 12
maneder, med unntak for visse gruppe som har ned mot 6 maneder for direkte overfering til
Heimevernet.

Det synes a vaae et behov for a vurdere en far stegangstjeneste som differensierer sterkereenni

dag, hvor farstegangstjeneste og repetisjonsgvel ser sesi sammenheng. Fglgende modeller kan

tenkes:

a. 6 maneders far stegangstjeneste, kombinert med arlig eving (inntil en uke) i Heimever net
fremtil fyllte 45 ar

b. Inntil 12 maneders far stegangstjeneste, kombinert med 2-3 repetisjonspvelser, 5 til 15 ar
etter farstegangstjenesten

c. Inntil 18 maneders ferstegangstjeneste, hvor den enkelte har gjort sin tjenesteplikt og ikke
blir innkalt til tjeneste med mindre myndighetene ma iverksette ber edskapstiltak

15. Under forutsetning av at Forsvaret fortsatt skal bygge pa allmen verneplikt — hvilken modell kunne du
tenke deg? Ta stilling til felgende pastander!

For meg ville alternativ A vaae mest aktuelt
Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig

For meg ville alternativ B vaae mest aktuelt
Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig

For meg ville alternativ C vaare mest aktuelt
Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig

16. For meg ville alternativ C vaere mest aktuelt dersom.......

...jeg fikk det dobbelte av dagenssoldatsignn de siste 6 manedene

Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig
...jeg fikk lgnn som arbeidstaker de siste 6 manedene

Helt enig 1 2 3 4 5 Helt uenig

17. Alternativ A gjer det ngdvendig & dele den totale styrken i et vinter- og sommerkull. Nar ville du
foretrekke a starte tjenesten?
4 Januar O Juli [ Spiller ingen rolle
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Sper smalsgruppe 6: Motiv for vervinglikke verving

Det er gnskelig & ga noe naarmere inn pa hva du mener om motiv for a verve seg til profesjonell
militaa tjeneste, alternativt hvorfor ikke verve seg til slik tjeneste.

18. Hvorfor kunne du tenke deg & vervesfor profesonell militaertjeneste? Pregv a rangere de grunnene du
setter opp (1 er viktigste grunn, 2 nest viktigst osv)

19. Under star en rekke motiver som kan veere vanlige for a deltai profesjonelle militaere avdelinger, hvor
inter nasjonale operasjoner vil veereen naturlig del . Ta stilling til i hvilken grad disse ville hatt / har
betydning for deg!

a) Spenning er avgjerende for & sgke
Helt uenig 1 2 3 4 5 6 7 Helt enig

b) Lann er avgjerende for & sgke
Helt uenig 1 2 3 4 5 6 7 Helt enig

c) Gjare noe nytt en periode er avgjerende for & sake
Helt uenig 1 2 3 4 5 6 7 Helt enig

d) Inntekt i en periode hvor annet arbeid ikke er tilgjengelig
Helt uenig 1 2 3 4 5 6 7 Helt enig

e) Vil ikke begynne pa studier eller med arbeid enna
Helt uenig 1 2 3 4 5 6 7 Helt enig

f) PAidealistisk grunnlag (idealisme = handling ut fra noe jeg mener er viktig)
Helt uenig 1 2 3 4 5 6 7 Helt enig

f) Eventyrlyst er avgjerende for & sgke
Helt uenig 1 2 3 4 5 6 7 Helt enig

20. Dette sparsmalet skal du bare svare pa dersom du er usikker pd om denne type militeertjeneste er
aktuell for degeller hvisdet er helt utelukket for deg? Hvorfor kunne du ikke tenke deg denne type
militaertjeneste? Prev arangere de grunnene du setter opp (1 er viktigste grunn, 2 nest viktigst osv)
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